
Arbeiten 4.0 – Perspektiven und moderne Arbeitsformen 
der Zukunft

Max. Teilnehmerzahl  Die Teilnehmerzahl beträgt in der Regel 10 – 16, max. 25

Dauer    20 Tage

Unterrichtszeiten   Die Qualifizierung läuft in Vollzeit,  
    Mo – Fr. jeweils 08.00 – 16.00 Uhr (ab 01.12.20 bis 16.15 Uhr)

Abschluss/Zertifikat  WBS Zertifikat

Fördermöglichkeit   Bildungsgutschein, WeGebAU (jetzt Qualifizierungschancengesetz),   
    Berufsförderungsdienst (BFD) der Bundeswehr, Rehabilitations- 
    förderung, Deutsche Rentenversicherung Bund, Qualifizierungs- 
    chancengesetz

Kursbeschreibung

Die Arbeitswelt ist in Bewegung. Begriffe wie Digitalisierung, Arbeiten 4.0 und Industrie 4.0 sind 
in aller Munde. Doch was steckt hinter diesen Trendwörtern und was bedeuten sie für die eigene 
berufliche Entwicklung? In unserer Weiterbildung „Arbeiten 4.0“ eignen Sie sich Schritt für Schritt 
praktische Kompetenzen in diesen Bereichen an. Wir zeigen Ihnen zudem die wichtigsten Eck-
punkte, technischen Lösungen und Arbeitsmethoden, die Sie für Ihren Job am digitalen Arbeits-
markt benötigen. 

Aktuelle Kursinformationen

Erleben Sie Weiterbildung neu. Diese Weiterbildung findet als Live-Online-Kurs in unserem Lern-
portal WBS LearnSpace 3D® statt. In der 3D-Simulation treffen Sie auf Ihren Trainer und andere 
Kursteilnehmer – mit diesen können Sie sich jederzeit live austauschen.

Lernziele

Bei uns lernen Sie zahlreiche neue Begriffe und deren Bedeutung kennen und erhalten nützliches 
Know-how im Umgang mit den neuen Herausforderungen am Arbeitsplatz. Gemeinsam werden 
wir Ihre individuellen Chancen innerhalb der digitalen Arbeitswelt durchleuchten. Ob flexible Ge-
staltung der Arbeitszeit, Selbstorganisation, der richtige Einsatz von mobilen Endgeräten, Agilität, 
Mensch-Maschine-Interface (MMI), Internet-Datensicherheit oder die neuen Formen der Zusam-
menarbeit – die Themen sind vielfältig und werden praxisgerecht aufgearbeitet. Bewegen Sie sich 
mit dem Kurs „Arbeitswelt 4.0“ sicher durch den Digitalisierungsdschungel und tauchen Sie praxis-
nah mit kompetenter Begleitung in die virtuelle und digitale Welt ein.
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Zielgruppe

Unternehmen erkennen zunehmend, wie wichtig und gewinnbringend die Digitalisierung der  
Arbeitswelt ist und stellen sich bewusst darauf ein. Dafür benötigen sie kompetente Arbeitskräfte, 
die sich mit den aktuellen digitalen Entwicklungen und Lösungen beschäftigen und ein sogenann-
tes „digitales Mindset“ mitbringen. Also die Fähigkeit, sich auf diese Veränderungen einzulassen 
und sie aktiv zu begleiten und mitzugestalten. Wer sich also heute schon auf die Arbeitswelt von 
morgen vorbereitet, erhöht seine Jobchancen erheblich.

Teilnahmevoraussetzungen

Für diese Weiterbildung sollten Sie eine abgeschlossene Ausbildung oder bereits erste Berufserfah-
rungen mitbringen.

Inhalte

Einführung in unser Online-Lernformat

Einführung in die Arbeitswelt 4.0

 • Menschliche Arbeit: Rückblick

 • Perspektiven und Makrotrends: Ausblick

 • Folgen für den Arbeitsmarkt und die Arbeitsanforderungen

Der moderne Arbeitsplatz

 • Selbstmanagement als Kernkompetenz

 • Digital kommunizieren und organisieren

 • Kollaboratives Arbeiten

Arbeiten mit dem Internet im Beruf

 • Safety and Security - Datenschutz

 • Online Informationsrecherche

 • Online Informationsmanagement

Mobile Geräte

Cloud / Internet der Dinge und Dienste

Betreutes Abschlussprojekt - Meine Chancen in der neuen Arbeitswelt
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